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สารจากประธานสภาคณาจารย์
โดย ศ.คลินิก นพ.วิรุณ บุญนุช

 ตามท่ีคณาจารย์หลายท่านอาจสงสัยเก่ียวกับ
ตำาแหน่งผู้ช่วยคณบดีว่าไม่ใช่ตำาแหน่งผู้บริหารแล้วบริหาร
งานในคณะได้อย่างไร รวมถึงการประเมินผลการปฏิบัติ
งานทำาอย่างไร รวมถึงรายละเอียดประเด็นอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียว
กับตำาแหน่งน้ี ทางสภาคณาจารย์ได้ต้ังประเด็นคำาถาม
โดยกรรมการฝ่ายกิจการบริหารและธรรมาภิบาล และ 
ได้ออกหนังสือโดย ประธานสภาคณาจารย์ ไปยังกอง
ทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล เพ่ือสอบถามใน
ประเด็นต่าง  ๆเก่ียวกับตำาแหน่งน้ี เพ่ือให้ผู้อ่านเข้าใจได้
โดยง่ายกระผม อ.ดร.ธิติคม พัวพันสวัสด์ิ ในฐานะ
กรรมการและเลขานุการฝ่ายฯ ในขณะน้ัน จึงขอนำา 
รายละเอียดต่าง ๆ  มาเรียบเรียงในลักษณะปุจฉา-วิสัชนา 
ดังน้ีครับ

เจาะลึก...
ตำาแหน่งผู้ช่วยคณบดี
 
โดย อ.ดร.ธิติคม พัวพันสวัสด์ิ
    คณะวิทยาศาสตร์ 
    มหาวิทยาลัยมหิดล

 สภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล จะจัดโครงการสัมมนาสภาคณาจารย์ (Retreat) 
ระหว่างวันท่ี 4-5 เมษายน 2557 ณ เรือนแพรีสอร์ท จังหวัดสุพรรณบุรี ภายใต้แนวคิด “การ
บริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือระดมความคิดเห็นและ
แลกเปล่ียนประสบการณ์เก่ียวกับการบริหารมหาวิทยาลัยและการปฏิรูปการศึกษา ซ่ึงได้กำาหนด
ให้มีการประชุมกลุ่มย่อย 3 กลุ่ม คือ ธรรมาภิบาล การประเมินผลการปฏิบัติงาน (PA) และ 
การปฏิรูปการศึกษา ท้ังน้ีจะได้นำาข้อมูลท่ีได้จากการสัมมนาดังกล่าวมาใช้ในการพัฒนาและขับ
เคล่ือนมหาวิทยาลัยต่อไป
 ขอเชิญชวนคณาจารย์ประจำามหาวิทยาลัยมหิดลทุกท่าน ใช้สิทธ์ิลงคะแนนเลือกต้ัง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำาชุดใหม่จำานวน 5 คนในวันท่ี 9 เมษายน 2557 
เวลา 7.00 น. - 14.00 น. ณ หน่วยเลือกต้ังท่ีท่านสังกัด เพ่ือให้ได้อาจารย์ท่ีมีความรู้ ความ
สามารถ และเสียสละเพ่ือส่วนรวม เข้าไปทำาหน้าท่ีแทนท่านในสภามหาวิทยาลัยในการกำาหนด
เป้าหมาย นโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยและกำากับดูแลการบริหารงานให้มีธรรมาภิบาล เพ่ือ
ประโยชน์สุงสุดแก่คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดลทุกคน ครับ

สารจากประธานสภาคณาจารย์ 

เจาะลึก...ตำาแหน่งผู้ช่วยคณบดี  

ประชาสัมพันธ์การเลือกต้ัง
กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
จากคณาจารย์ประจำา

ตายอย่างนอนตาหลับ

ภาพกิจกรรม

บรรณาธิการแถลง
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ผู้ช่วยคณบดี เป็นตำาแหน่งบริหารหรือไม่
 ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล  
พ.ศ. 2550 ไม่ได้กล่าวถึงตำาแหน่งน้ี และประกาศ
มหาวิทยาลัยมหิดล เร่ืองช่ือตำาแหน่ง และมาตรฐาน
กำาหนดตำาแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 
2551 ข้อ 3 .1 ซ่ึงแบ่งผู้บริหารออกเป็น ผู้บริหารระดับ
สูง ได้แก่ อธิการบดี ผู้บริหารระดับกลาง เช่น รอง
อธิการบดี คณบดี และผู้อำานวยการส่วนงานท่ีเทียบเท่า
คณะ และ ผู้บริหารระดับต้น เช่น รองคณบดี หัวหน้า
ภาควิชา ผู้ช่วยอธิการบดี ผู้อำานวยการโรงพยาบาล  
ดังน้ัน ตามประกาศฯ ตำาแหน่งผู้ช่วยคณบดีจึงไม่ใช่
ตำาแหน่งบริหาร
 

คณะอาศัยอำานาจจากท่ีใดในการต้ังตำาแหน่ง 
ผู้ช่วยคณบดี
 ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล  
พ.ศ.2550 มาตรา 37 วรรคแรก กล่าวไว้ว่า “ในแต่ละ 
คณะหรือส่วนงานท่ีมีช่ือเรียกอย่างอ่ืน ให้มีคณบดี 
หรือผู้อำานวยการคนหน่ึงเป็นผู้บังคับบัญชาและ 
รับผิดชอบงานของส่วนงานน้ัน และจะให้มีรองคณบดี
หรือรองผู้อำานวยการตามจำานวนท่ีสภามหาวิทยาลัย
กำาหนด เพ่ือทำาหน้าท่ีรับผิดชอบงานตามท่ีคณบดี 
หรือผู้อำานวยการส่วนงานมอบหมายก็ได้” จะเห็นได้ว่า
ในวรรคแรกกล่าวถึงตำาแหน่งรองคณบดี มิได้กล่าว 
ถึงตำาแหน่งผู้ช่วยคณบดี แต่ในส่วนท่ีขีดเส้นใต้ให้อำานาจ
คณบดีในการบริหารงานในส่วนงานน้ันจึงสามารถแต่ง
ต้ังผู้ช่วยคณบดีและมอบงานให้รับผิดชอบได้ แต่มิใช่ผู้
บริหาร จะเห็นได้ชัดเจนว่าผู้ช่วยคณบดีไม่สามารถออก
หนังสือไปยังส่วนงานหรือหน่วยงานภายนอกคณะได้
เน่ืองจากเป็นการแต่งต้ังภายในคณะเท่าน้ัน
 

เม่ือไม่ใช่ผู้บริหารแล้วคณะจ่ายเงินประจำา
ตำาแหน่งได้อย่างไร
 เงินประจำาตำาแหน่งไม่สามารถเบิกได้จากค่า
ตอบแทนสำาหรับตำาแหน่งบริหาร แต่ส่วนงานสามารถ
กำาหนดจ่ายเป็นค่าตอบแทนอ่ืน ๆ โดยอาศัยอำานาจตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ืองหลักเกณฑ์และวิธีการ
รับเงิน การเก็บรักษาเงิน การเบิกเงิน การจ่ายเงิน และ
การควบคุมดูแลการจ่ายเงิน พ.ศ. 2551 ข้อ 16
 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ช่วยคณบดี
ทำาอย่างไร
 สภาคณาจารย์ได้สอบถามโดยยกตัวอย่าง 
ในกรณีท่ีผู้ช่วยคณบดีปฏิบัติงานส่วนหน่ึงในภาค 
วิชา คิดเป็นภาระงาน 70% และปฏิบัติงานอีกส่วนหน่ึง
ท่ีคณะ (งานท่ีได้รับมอบหมายจากคณบดี) คิดเป็น 30% 
สามารถทำาได้ 2 วิธี คือ 
 1. ทำาข้อตกลงการปฏิบัติงานเป็น 2 ฉบับ  
โดยทำากับคณบดี 1 ฉบับ ให้งานท่ีคณบดีมอบหมาย 

30% คิดเป็นภาระงาน 100% ส่วนแบบประเมินให้
ตกลงกันว่าจะใช้แบบใดเน่ืองจากต้องมีการประเมิน
สมรรถนะในส่วนน้ีด้วย และอีกฉบับทำากับหัวหน้าภาค
วิชาเป็นภาระงานของภาควิชา 70% คิดเป็นภาระงาน 
100% โดยใช้แบบประเมินระดับปฏิบัติการ (ผลงาน 80 
: สมรรถนะ 20 ) เม่ือประเมินแล้วเสร็จให้นำาผลการ
ประเมินของท้ัง 2 ฉบับมารวมกัน
 2. ทำาข้อตกลงการปฏิบัติงานฉบับเดียวกับ 
หัวหน้าภาควิชา ท้ังน้ีให้มีส่วนท่ีได้รับมอบหมาย 
ในฐานะผู้ช่วยคณบดีให้อยู่ในหัวข้อ “งานอ่ืน  ๆ ท่ีได้ 
รับมอบหมาย” ซ่ึงมีค่าน้ำาหนักเท่ากับ 30% โดยให้
คณบดีส่งผลการประเมินการปฏิบัติงานเม่ือครบ 
รอบการประเมินกลับไปยังภาควิชาเพ่ือรวมกับคะแนน
ในส่วนอ่ืน  ๆต่อไป แต่วิธีการน้ีอาจมีข้อจำากัดในส่วน
ของการประเมินสมรรถนะได้

ผู้ช่วยคณบดีมีสิทธ์ิลงคะแนนเลือกกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานหรือไม่
 ถ้าภาระงานส่วนใหญ่ของผู้ช่วยคณบดีอยู่ท่ี
ภาควิชาดังตัวอย่างข้างต้น ผู้ช่วยคณบดีจึงมีสิทธ์ิลง
คะแนนเสียงเลือกต้ังกรรมการประเมิน ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบั ติงานใน
มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2555 ข้อ 10 (3) เน่ืองจาก
เป็นหน่ึงในกลุ่มผู้รับการประเมิน

ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นและผู้บังคับบัญชาโดยตรง
ของผู้ช่วยคณบดีคือใคร
 เม่ือคณบดีขอตัวบุคคลมาจากภาควิชามา 
แต่งต้ังให้ดำารงตำาแหน่งผู้ช่วยคณบดีและปฏิบัติงานเต็ม
เวลา รวมท้ังมีการมอบหมายงานให้ผู้ดำารงตำาแหน่งดัง
กล่าวแล้ว ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นและโดยตรงของผู้ช่วย
คณบดีย่อมหมายถึงคณบดี

วงเงินการเล่ือนเงินเดือนของผู้ช่วยคณบดีอยู่ท่ี
ส่วนงานหรือภาควิชา
 เน่ืองจากส่วนงานได้หักวงเงินการข้ึนเงินเดือน
ของหน่วยงานท่ีได้รับจากมหาวิทยาลัย จึงเป็น
ดุลยพินิจของคณบดีในการบริหารจัดการวงเงินส่วนน้ี
ซ่ึงรวมถึงวงเงินสำาหรับการเล่ือนเงินเดือนของผู้ช่วย
คณบดีด้วย
 ถ้าท่านผู้อ่านมีประเด็นใดท่ียังสงสัย หรือมี
ปัญหาข้อกฎหมายเก่ียวกับตำาแหน่งดังกล่าวสามารถ
สอบถามไปยัง กองทรัพยากรบุคคล หรือกอง
กฎหมาย สำานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 
หากมีประเด็นใดท่ียังไม่ชัดเจน สภาคณาจารย์ยินดีท่ีจะ
เป็นส่ือกลางประสานงานให้เกิดความชัดเจนในเร่ือง
เก่ียวกับตำาแหน่งดังกล่าว . . .
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บทนำา
 ในภาพยนตร์เม่ือถึงฉากท่ีจะตาย (พ่อของ
นางเอก) ได้รับทราบว่าจัดการเร่ืองต่าง  ๆ ได้สำาเร็จ
เรียบร้อยแล้ว เช่น เห็นว่า “พระเอกได้แต่งงานกับ
นางเอกแล้ว” เราจะได้ยินเสมอว่า “ถ้าเช่นน้ันฉันก็ตาย
อย่างนอนตาหลับแล้ว” จากน้ัน (พ่อของนางเอก) ก็
ถึงแก่ความตายปรากฏให้เห็นว่า “หลับตาแล้วคอตกหรือ
คอพับไป” จากน้ันภาพก็จะถูกตัดออกไปแสดงว่าผู้น้ันได้
ตายไปแล้ว ตายในขณะถูกประคองของพระเอก ช่างเป็น 
ฉากท่ีแสนเศร้าเคล้าความปลาบปล้ืม ท่ีเศร้าเพราะพ่อ
ของนางเอกต้องตาย ท่ีปลาบปล้ืมก็เพราะพระเอกได้
แต่งงานกับนางเอก น่ันเป็นการตายอย่างนอนตาหลับ
โดยจุดประสงค์ของผู้ตายหวังไว้เพียงว่า “ลูกสาว 
(นางเอก) จะได้มีท่ีพ่ึงพิงหลังจากท่ีตนเอง (พ่อ) ตายแล้ว” 
เท่ากับเป็นการหมดห่วงแล้ว ส่ิงท่ีห่วงในท่ีน้ีคือ “ห่วงว่า
ลูกสาวจะขาดท่ีพ่ึงและยากลำาบากหากตนต้องตายไป” 
 ในชีวิตจริงของคนเรา (เราเราท่านท่าน) ซ่ึง
แน่นอนว่าไม่ช้าหรือเร็วก็ต้องถึงแก่ความตาย แต่ละคน
ก็จะมีจุดมุ่งหมายท่ีจะทำาให้สำาเร็จก่อนตายเพ่ือให้ “ตาย
อย่างนอนตาหลับ” หรือยอมตายแล้วเพราะได้ทำาส่ิงท่ี
มุ่งหวังจะทำาให้สำาเร็จแล้ว เช่น 
 - ต้องการเห็นบุคคลท่ีตนเองหวัง (ลูก-หลาน) 
ประสบความสำาเร็จในการศึกษาและในหน้าท่ีการงาน
 - ต้องการเห็นกิจการ/บริษัทท่ีตนเองได้สร้าง 
มากับมือเจริญเติบโตข้ึนอย่างม่ันคงและดำารงอยู่อย่าง
ม่ันคง
 - ต้องการให้ทรัพย์สินท่ีเป็นของตนเอง (ตนเอง
หามาได้) ได้ถูกจัดสรรอย่างสมกับความต้ังใจแห่งตน 
(แบ่งอย่างยุติธรรมตามความต้องการแห่งตน) 
 ส่ิงท่ีกล่าวมาน้ันเป็นส่ิงท่ีแต่ละคน แต่ละท่านมุ่ง
หวังหรือคาดหวังไว้ (ในใจ) ซ่ึงแน่นอนท่ีสุดว่า ต้องไม่
เหมือนกันในแต่ละคน ปัญหาท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบันน้ีก็คือ 
คนเราสมควรจัดการอะไรบ้างเพ่ือให้ตนเองน้ัน “นอน
ตายตาหลับ” สำาหรับในความเห็นของผู้เขียนน้ันหาก 
คนเราได้จัดการ 3 ส่ิงไว้อย่างเรียบร้อยแล้ว ก็ย่อมถือได้
ว่า “นอนตายตาหลับแล้ว” 

ประเภทของการตาย
 การตายในปัจจุบันน้ีอาจแยกได้เป็น 2 ประเภท
ใหญ่ ๆ  คือ
 ประเภทท่ี 1 : การตายโดยธรรมชาติ ท่ีเรียกว่า 
“somatic death” มีกำาหนดไว้อย่างคร่าว ๆ  ในประมวล

กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 15 ไว้ดังน้ี1

 “สภาพบุคคลย่อมเร่ิมแต่เม่ือคลอดแล้วอยู่
รอดเป็นทารกและส้ินสุดลงเม่ือตาย
 ทารกในครรภ์มารดาก็สามารถมีสิทธิต่าง ๆ 
ได้ หากว่าภายหลังคลอดแล้วอยู่รอดเป็นทารก”
 แต่อย่างไรก็ตามก็มิได้มีการบัญญัติไว้ว่า 
“อย่างไรคือการตาย แต่โดยท่ัวไปย่อมหมายความว่า  
“ไม่หายใจ ไม่มีชีพจร ไม่เคล่ือนไหว” หากจะดูประกอบ
กับข้อบังคับแพทยสภาตาม ประเภทท่ี 2 แล้วก็จะได้ข้อ
สรุปท่ีเข้าใจได้มากข้ึน
 ประเภทท่ี 2 : การตายโดย “สมองตายหรือแกน
สมองตาย” ท่ีเรียกว่า “brainstem death” น้ัน ตามข้อ
บังคับแพทยสภา ว่าด้วยการรักษาจริยธรรมแห่งวิชาชีพ
เวชกรรม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 25512 ซ่ึงออกตามพระราช
บัญญัติวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. 25253 ได้ให้ความหมาย
ไว้ดังน้ี
 "การตายของบุคคล หมายความว่า บุคคลอยู่
ในสภาวะท่ีระบบการไหลเวียนเลือด และระบบการ
หายใจหยุดทำางาน โดยไม่สามารถกลับคืนได้อีก  หรือ 
อยู่ในสภาวะสมองตาย คือ การท่ีแกนสมองถูกทำาลาย
จนส้ินสุดการทำางานโดยส้ินเชิงตลอดไป ท้ังน้ีหลัก
เกณฑ์และวิธีการวินิจฉัยสมองตายให้คณะกรรมการ
แพทยสภากำาหนดและออกเป็นประกาศแพทยสภา” 

สามส่ิงท่ีสมควรจัดการก่อนตาย
 สามส่ิงท่ีสมควรทำาก่อนตายในท่ีน้ีหมายถึง “3 
ส่ิงท่ีสมควรจัดการให้เรียบร้อยก่อนตาย” เพ่ือท่ีตนเอง
จะได้ไม่ต้องเป็นห่วงก่อนตายเพ่ือนำาไปสู่ “การตายอย่าง
นอนตาหลับ” ประกอบด้วย
 1. การจัดการเก่ียวกับทรัพย์สินแห่งตน 
ทรัพย์สินในท่ีน้ีหมายถึงทรัพย์สินในความหมายของ 
“ทางโลก” ท้ังท่ีเป็น “สังหาริมทรัพย์” “อสังหาริมทรัพย์” 
และ “สิทธิต่าง ๆ  ” เช่น สิทธิเก็บกิน สิทธิเหนือพ้ืนดิน 
ภาระจำายอม ฯลฯ และให้หมายความรวมถึง “ดอกผล
แห่งทรัพย์สินเหล่าน้ันด้วย”
 2. การจัดการเก่ียวกับอำานาจจัดการหรือ
ดำาเนินการแทนตนเอง หมายถึงการท่ีในขณะท่ีตน 
ยังไม่ตายแต่ไม่สามารถท่ีจะตัดสินใจใด ๆ  ได้แล้ว ซ่ึงอาจ
นอนอยู่บนเตียงเฉยๆแต่ยังไม่ตาย หรืออาจยืน เดิน น่ัง 
นอน ได้ แต่สมองไม่สามารถรับรู้หรือส่ังการได้เช่น 
บุคคลปกติ (อาจเสมือนเด็กหรือคนปัญญาอ่อน) เช่นน้ี 
จะดำาเนินการอย่างใดท้ังต่อ ทรัพย์สิน (ธุรกิจ การงาน 
นิติกรรมสัญญา ฯลฯ) และต่อชีวิต (ร่างกาย) เช่น การ
รักษาพยาบาล ซ่ึงในขณะน้ีน้ันยังไม่ถึงกับอยู่ในวาระท้าย
ของชีวิต
 3. การจัดการเก่ียวกับชีวิตบ้ันท้ายแห่งตน  
ว่าชีวิตตนเม่ือถึงวาระสุดท้ายแห่งชีวิตแล้วจะจัดการ
อย่างไร ต้องไม่ลืมว่า ในเม่ือเข้าสู่วาระสุดท้ายของ 

   ตายอย่างนอนตาหลับ
   Die Peacefully
  โดย  รศ.นพ.วิสูตร ฟองศิริไพบูลย์
   คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล
         มหาวิทยาลัยมหิดล
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โดย อ.ดร.ธิติคม พัวพันสวัสด์ิ
กรรมการประจำาคณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล

ชีวิตน้ัน ผู้น้ันย่อมไม่มีความสามารถท่ีจะตัดสินใจ 
ได้เอง (ไม่อาจส่ือสารได้) ผู้น้ันอาจตกอยู่ในสภาพเหมือน 
“ผัก” นอนเฉย ๆ  และมีการให้การดูแล (หรือดูแลรักษา) 
จากบุคคลอ่ืน ซ่ึงอาจเป็นญาติหรือเป็น “บุคลากรทาง 
การแพทย์” ท้ังยังอาจมีการดำาเนินการในกระบวนการ
ต่าง ๆ  เช่น การ ตัด เจาะ สอด ใส่ แทง กระตุ้น ฝัง ฯลฯ 
วัตถุหรือส่ิงของและเคร่ืองมือในร่างกายซ่ึงในขณะน้ัน 
ไม่อาจรับรู้ได้ (อาจรับรู้ก็ได้แต่ไม่สามารถส่ือสารด้วย
ภาษาทางโลก เช่น การพูดหรือภาษากายได้แล้ว) 
 สามส่ิงท่ีสมควรทำาดังกล่าวข้างต้นในท่ีน้ี 
หมายถึง “นิติกรรม 3 ประเภทท่ีสมควรทำา” ในท่ีน้ี 
พิจารณาจาก
 ก. นิติกรรมย่อมเป็นไปตาม มาตรา 149  แห่ง
ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ ดังน้ี1 
 “นิติกรรม หมายความว่า การใดๆ อันทำาลง
โดยชอบด้วยกฎหมายและด้วยใจสมัคร มุ่งโดยตรง 
ต่อการผูกนิติสัมพันธ์ข้ึนระหว่างบุคคล เพ่ือจะก่อ 
เปล่ียนแปลง โอน สงวน หรือระงับซ่ึงสิทธิ” 
 ข. ประเภทของนิติกรรมท่ีสำาคัญก่อนเสียชีวิต
 นิติกรรมท่ีสมควรดำาเนินการให้แล้วเสร็จก่อนท่ี
ตนเองจะไม่สามารถดำาเนินการได้ ซ่ึงในขณะน้ีต้องถือว่า
มีความสำาคัญประกอบด้วย 
 1. พินัยกรรม (Will)
 2. หนังสือมอบอำานาจ (Power of Attorney)
 3. พินัยกรรมแห่งชีวิต (Living Will หรือ Ad-
vance Medical Directive) 
 เหตุท่ีนิติกรรมท่ีกล่าวถึงข้างต้นท้ัง 3 ประเภท
เป็นนิติกรรมท่ีสมควรทำาก่อนท่ีจะเสียชีวิตก็เน่ืองจาก 
ผลแห่งนิติกรรมท่ีกล่าวถึงดังกล่าวสามารถท่ีจะกำาหนด
ส่ิงท่ีจะให้เกิดข้ึนในอนาคตได้ดังท่ีผู้กระทำาต้องการ (ผู้
ป่วยต้องการ) จึงเท่ากับเป็นการ “ส่ังเสียหรือส่ังการ 
ในอนาคต” น่ันเอง และเม่ือส่ังการในอนาคตทุกอย่าง
เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว ย่อมทำาให้ผู้ท่ีส่ังการมีความสงบ 
สบายใจจึงทำาให้การตายเป็น “การตายอย่างนอนตา
หลับหรือการตายอย่างสงบ” เพราะหมดเร่ืองท่ีต้องเป็น
ห่วงทุกประการแล้ว

พินัยกรรม (Will)
 เป็นการกำาหนดการเผ่ือตายไว้เพ่ือจัดการใน
เร่ืองของทรัพย์สินหรือสิทธิต่างๆตามประมวลกฎหมาย
แพ่งและพาณิชย์ได้บัญญัติไว้ ซ่ึงถือว่าเร่ืองทางแพ่งน้ัน
มีมากมายและหากได้ทำาพินัยกรรมไว้แล้วย่อมเท่ากับ
เป็นการกำาหนดส่ิงต่างๆไว้ตามท่ีตนเองต้องการแล้ว ดัง
บทบัญญัติของกฎหมาย1 ดังน้ี
 มาตรา 1603 : กองมรดกย่อมตกทอดแก่
ทายาทโดยสิทธิตามกฎหมายหรือโดยพินัยกรรม
 มาตรา 1620 : ถ้าผู้ใดตายโดยไม่ได้ทำา
พินัยกรรมไว้หรือทำาพินัยกรรมไว้แต่ไม่มีผลบังคับได้  

ให้ปันทรัพย์มรดกท้ังหมดแก่ทายาทโดยธรรมของผู้ตาย
น้ันตามกฎหมาย
 ถ้าผู้ใดตายโดยได้ทำาพินัยกรรมไว้ แต่พินัยกรรม
น้ันจำาหน่ายทรัพย์หรือมีผลบังคับได้แต่เพียงบางส่วน
แห่งทรัพย์มรดก ให้ปันส่วนท่ีมิได้จำาหน่ายโดยพินัยกรรม 
หรือส่วนท่ีพินัยกรรมไม่มีผลบังคับให้แก่ทายาทโดย 
ธรรมตามกฎหมาย
 มาตรา 1646 : บุคคลใดจะแสดงเจตนาโดย
พินัยกรรมกำาหนดการเผ่ือตายในเร่ืองทรัพย์สินของ
ตนเอง หรือในการต่าง ๆ อันจะให้เกิดเป็นผลบังคับได้
ตามกฎหมายเม่ือตนตายก็ได้
 มาตรา 1655 : พินัยกรรมน้ัน จะทำาได้ก็แต่ 
ตามแบบใดแบบหน่ึงด่ังท่ีบัญญัติไว้ในหมวดน้ี
 มาตรา 1669 : ในระหว่างเวลาท่ีประเทศ 
ตกอยู่ในภาวะรบหรือการสงคราม บุคคลท่ีรับราชการ
ทหารหรือทำาการเก่ียวข้องอยู่กับราชการทหาร จะทำา
พินัยกรรมตามแบบท่ีบัญญัติไว้ในมาตรา 1658 มาตรา 
1660 หรือมาตรา 1663 ก็ได้ ในกรณีเช่นว่าน้ัน ให้นาย
ทหารหรือข้าราชการฝ่ายทหารช้ันสัญญาบัตรมีอำานาจ
และหน้าท่ีเช่นเดียวกับกรมการอำาเภอ
 บทบัญญัติวรรคก่อนให้นำามาใช้บังคับแก่กรณีท่ี
บุคคลท่ีรับราชการทหารหรือทำาการเก่ียวข้องอยู่กับ
ราชการทหารทำาพินัยกรรมในต่างประเทศในระหว่างท่ี
ปฏิบัติการเพ่ือประเทศในภาวะการรบหรือการสงคราม
ในต่างประเทศโดยอนุโลม และในกรณีเช่นว่าน้ี ให้นาย
ทหารหรือข้าราชการฝ่ายทหารช้ันสัญญาบัตรมีอำานาจ
และหน้าท่ีเช่นเดียวกับพนักงานทูตหรือกงสุลฝ่ายไทย
 ถ้าผู้ทำาพินัยกรรมตามความในสองวรรคก่อน
น้ันป่วยเจ็บหรือต้องบาดเจ็บ และอยู่ในโรงพยาบาล 
ให้แพทย์แห่งโรงพยาบาลน้ันมีอำานาจและหน้าท่ีเช่น
เดียวกับกรมการอำาเภอหรือพนักงานทูต หรือกงสุล
ฝ่ายไทย แล้วแต่กรณีด้วย
 โดยสรุป การทำาพินัยกรรมก็คือการ “จัดการ
อันเก่ียวกับทรัพย์สินแห่งตน” ให้เรียบร้อยก่อนท่ีตนเอง
จะถึงแก่ความตาย จะยกให้กับบุคคลหรือนิติบุคคลใด 
หรือจะต้ังเป็น “กองทุน” ฯลฯ ก็ย่อมทำาได้ (แน่นอนท่ีสุด
ว่า ทรัพย์สินเหล่าน้ีเม่ือตายแล้วย่อมไม่สามารถนำาติดตัว
ไปกับผู้ตายได้) ท้ังน้ีเพราะบทบัญญัติแห่งกฎหมายเปิด
ช่องให้ทำาได้อยู่แล้ว 
   (ติดตามต่อฉบับหน้า)
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ภาพกิจกรรม

 ศ.คลินิก นพ.วิรุณ บุญนุช ประธานสภา
คณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นประธาน 

ท่ีประชุมสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) 
สมัยสามัญ คร้ังท่ี 2/2557 เม่ือวันเสาร์ท่ี 1 มีนาคม 2557 
ณ ห้องประชุม 606 สำานักงานอธิการบดี อาคาร 
กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง โดยได้รับเกียรติจาก 
ศ.ดร.โมไนย ไกรฤกษ์ รักษาการแทนอธิการบดีสถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง กล่าว
ต้อนรับ

 กลุ่มบุคคลชาวคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี และ
คณะวิทยาศาสตร์ได้รวมตัวกันตามวิทยาเขตต่าง ๆ  เพ่ือแสดงจุดยืนต่อต้านไม่เอารัฐบาลท่ีโกงประชาชน



 เจ้าของ
    สภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล สำานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ช้ัน5
    999 ถนนพุทธมณฑลสาย 4 ต.ศาลายา อ.พุทธมณฑล จ.นครปฐม 73170 
    โทรศัพท์ : 0-2849-6351-2
    โทรสาร : 0-2849-6351

สถานท่ีพิมพ์ เจริญดีม่ันคงการพิมพ์ 231 หมู่15 ซอยเพชรเกษม48 ถนนเพชรเกษม แขวงบางด้วน เขตภาษีเจริญ กรุงเทพฯ 10160 โทรศัพท์/โทรสาร 0-2457-2593

ข่าวสภาคณาจารย์ 
เป็นหนังสือในมหาวิทยาลัย และเป็นส่ือระหว่างคณาจารย์ในการรับฟังแลกเปล่ียนทัศนคติ ข้อคิดเห็น  
ท้ังด้านการบริหาร ด้านวิชาการ ด้านสวัสดิการ และอ่ืนๆ ของมหาวิทยาลัย บทความ ข้อคิด จดหมาย 
เป็นความเห็นของผู้เขียนเท่าน้ัน มิใช่ความเห็นของสภาคณาจารย์ เกณฑ์การพิจารณาบทความเป็นไป
ตาม www.senate.mahidol.ac.th/th/regulation.html

บรรณาธิการประจำาฉบับ  รศ.นพ.วิสูตร ฟองศิริไพบูลย์  
กองบรรณาธิการ   ผศ.ดร.ชาญยศ ปล้ืมปิติวิริยะเวช  อ.ดร.ธิติคม พัวพันสวัสด์ิ  รศ.นพ.วิสูตร ฟองศิริไพบูลย์  
    ผศ.ดร.สุวิทย์ ลิมาวงษ์ปราณี  อ.อรรถพล กาญจนพงษ์พร  ศ.พญ.อลิสา ล้ิมสุวรรณ
ประสานงานกลาง  สุจิรา สอนสม  พัชญา วงษ์วันทนีย์
ออกแบบและจัดทำารูปเล่ม  พรศิริ บุญมาวงค์
เจ้าของ    สภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล สำานักงานอธิการบด ีมหาวิทยาลัยมหิดล ชั้น5
        999 ถนนพุทธมณฑลสาย 4 ต.ศาลายา อ.พุทธมณฑล จ.นครปฐม 73170
        โทรศัพท ์: 0-2849-6351-2  โทรสาร : 0-2849-6351

 บรรณาธิการแถลง
   โดย รศ.นพ.วิสูตร ฟองศิริไพบูลย์  

สามารถท่ีจะทำาได้ แต่หากเกิดอะไรข้ึนกับบุคคลโดยมิได้คาดหมายไว้ล่วงหน้า อันเป็นเหตุให้ไม่
สามารถจัดการส่ิงต่าง ๆ  ได้ อาจทำาให้เกิดความเสียหายข้ึนได้อย่างมาก เช่น 
 1. การท่ีไม่สามารถจัดการเก่ียวกับธุรกิจแห่งตนได้
 2. ไม่สามารถแสดงเจตนาของตนได้ ในประการท่ีตนต้องอยู่ในสภาพเป็นผัก (vegetative 
stage) จะตายก็ไม่ตาย จะฟ้ืนก็ไม่ฟ้ืน ยังไม่รู้ว่าจะอยู่ในสภาพอย่างน้ีไปนานเพียงใด แต่ในท่ีสุดก็
ต้องถึงแก่ความตายอยู่ดี
 3. การท่ียังไม่ได้จัดการทรัพย์สินแห่งตนให้เกิดความเหมาะสมในครอบครัวเลย

 การคิดในเร่ืองต่างๆเหล่าน้ีไว้ล่วงหน้าก็เพ่ือท่ีจะทำาให้การดำาเนินการในส่วนของตนเอง 
(ปัจเจกชน) เป็นไปอย่างราบร่ืน 
 ข่าวสภาคณาจารย์ในฉบับน้ีจึงขอเสนอเร่ือง “ตายอย่างนอนตาหลับ” โดยเสนอเป็นการทำา 
“สามนิติกรรมท่ีสำาคัญ” ท่ีจะช่วยให้ผู้กระทำาเกิดความสบายใจเพราะครอบคลุมถึงตัวผู้กระทำาเอง 
ทรัพย์สินของผู้กระทำา และอำานาจในการจัดการงานของผู้กระทำา เท่ากับเป็นการวางแผนไว้ล่วงหน้า
เกือบทุกประการแล้ว ข่าวในฉบับน้ีท่ีเขียนข้ึนมิได้เป็นการ “สาปแช่ง” หรือประสงค์ให้ผู้อ่าน 
ต้องเสียชีวิตหรือจำาเป็นต้องใช้ประการหน่ึงประการใดในนิติกรรมท่ีได้อธิบายไว้ แต่เป็นเพียงการ
แสดงให้เห็นว่าในชีวิตของบุคคลปัจจุบันน้ีมีส่ิงท่ีจำาเป็นต้องจัดการในสภาพท่ีตนเองไม่รู้สติแล้ว 
และเป็นส่ิงท่ีสำาคัญย่ิงด้วย หากผู้น้ันได้ตระหนักถึงส่ิงท่ี “อาจ” เกิดข้ึนอย่างเฉียบพลันกับตน และมี
การวางแผนไว้ล่วงหน้า ย่อมเป็นการดีต่อตนเองและครอบครัวด้วย
 สำาหรับ “แบบ” และ “รายละเอียด” แห่งนิติกรรมแต่ละประเภทน้ันหากมีโอกาสจะได้นำาเสนอ
ให้เป็นตัวอย่าง (ต้นแบบ) ต่อไป 

พบกันใหม่ฉบับหน้า
 รศ.นพ.วิสูตร ฟองศิริไพบูลย์

31 มีนาคม 2557

 ในสภาวะแห่งสังคมปัจจุบันบุคคลต่าง ๆ ย่อมมีภาระ หน้าท่ี ความรับผิดชอบ 
อย่างมากมาย ต้องเก่ียวข้องกับเร่ืองต่าง ๆ  ก็มาก ในสภาพท่ีตนเอง (ปัจเจกบุคคล) 
ยังคงจัดการส่ิงต่าง  ๆ ด้วยตนเองได้น้ันย่อมไม่เกิดปัญหา แม้จะช้าไปบ้างแต่ก็ยัง


